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1. Uvod

Strategicky plan rozvoje Skoly je sttednédoby planovaci dokument na horizont Sesti let, to je obdobi 2023 —
2028.

Byl sestaven na zakladé:

a) analyzy soucasného stavu: - vychazi z vysledkl evalua¢ni Cinnosti (dotazniky pro zaky, zakonné
zastupce a zameéstnance Skoly) — SWOT analyza, vyrocni zpravy skoly a dalSich dokumentii, dale vSak
vychézi také z diskutovanych problémi na poradach, pedagogickych radach, Skolnim parlamentu,
rozhovortl se zaméstnanci, zdkonnymi zastupci atd.

b) pozadavki souc¢asnych modernich trendt vzdélavani v zakladnim Skolstvi ve spojitosti s platnou
legislativou.

¢) Investi¢nich priorit Skolskych zafizeni v ORP Olomouc, v rdmci projektu MAP vzdélavani v ORP
Olomouc.



2.Charakteristika Skoly

Nazev Skoly:

Sidlo skoly:
Zrizovatel:

ICO $koly:
Pravni forma:
Reditelka $koly:

Zastupkyné reditele Skoly:

Kontakt:

Pracovnik pro informace:

Zarazeni do sité Skol :

Posledni zména v zarazenti :

Identifikaéni
reditelstvi:
Soucasti Skoly:

¢islo

Zakladni Skola a Materska Skola Lutin

prispévkova organizace 5

Zakladni Skola Lutin, Skolni 80, PSC 783 49

Obec Lutin, Skolni 203, PSC 783 49

7098 62 07

od 1. 1. 2003 prispévkova organizace

Mgr. Lenka Souskova, Olomoucka 110, 783 49 Lutin
Mgr. Katetina Mrazkova, Na Sidlisti 285, 783 49 Lutin

ZS  :585751378—9  mobil: 774 019 031 (RS)

774 019 030 (ZRS)
MS 585754469 774 480 563, 7740480570
SJ ZS : 585944481 774 480 565
ST MS : 585754838 774 480 566
SD  :585944481 774 480 564

www: zs.lutin.cz

e-mail: zslutin.info@zsms.lutin.cz,

Mgr. Lenka Souskova, feditelka Skoly

e-mail: l.souskova@zsms.lutin.cz

od 22. 3. 1996 rozhodnutim SU Olomouc ze dne 22. 3. 1999,
¢.j.374-02

od 16. 12. 2005 novy nazev:

Zakladni Skola a Matei'ska Skola Lutin

prispévkova organizace

0d 1.9.2012 se $kola stala platcem DPH (pro VHC).

RED 1Z.0 650 023 218

identifikator zafizeni: 600 140 172

1Z0: 102 308 659 - Zéakladni $kola (kapacita 410 zak)

1ZO: 119 900 131 - Skolni druzina (kapacita 180 zaki)

1ZO: 102 892 580 - Skolni jidelna ZS (celkova kapacita obou
1ZO: 102 892 580 - Skolni jidelna MS  jidelen — 700 jidel)
1Z0O: 107 627 761 - Mateiska skola (kapacita 112 zak)


http://zs.lutin.cz/lutin/
mailto:zslutin.info@zsms.lutin.cz

Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélani. Zabezpecuje vychovu ve smyslu védeckého poznédni a
v souladu se zasadami vlastenectvi, humanismu a demokracie a poskytuje mravni, estetickou, pracovni,
zdravotni, télesnou a ekologickou vychovu zakt. UmozZiuje téZ vychovu nabozenskou. Skola piipravuje
zéaky pro dalsi studium a praxi na stfednich skoléch.

7S ma 9 roénikd, z toho 1. az 5. roénik tvoii 1. stupef, 6. az 9. roénik tvoii 2. stupefi. V kazdém roéniku
jsou (az na vyjimky) dvé paralelni tfidy.

Zakladni Skola je od roku 1994 Uplnou zakladni Skolou s 1. 1 2. stupném. Je jedinou zékladni Skolou
v obci. Zhruba dv¢ tfetiny zakl jsou mistni déti, tedy déti z Lutina a jeho mistni ¢asti TtebCin, jedna tfetina
zaka do nasi zakladni Skoly dojizdi z okolnich obci ¢i blizkych mést.

Tiidy jsou vybaveny vyskové stavitelnym nabytkem, ktery je dle potieby obménovan. Pohybové
aktivity zakl probihaji v télocvicné Skoly a na Skolnim htisti v arealu Skoly. Té€locvicna je vyuzivana denné
az do pozdnich vecernich hodin, slouzi nejen détem ke Skolnim a mimoskolnim aktivitam, ale také
télovychovné jednoté, FBC Lutin, oddilu Judo Lutin, tane¢ni skupiné¢ Olympia Olomouc a veiejnosti. Pro
divadelni predstaveni, koncerty, vefejnd vystoupeni, zasedani SRPS, besedy a dalsi kulturni akce slouzi
skole aula, kterou kola Gaste¢nd spravuje a je rovnéz umisténa v arealu $koly. Skola je financovana
predevsim ze statniho rozpoctu, vyznamného ptispévku ztizovatele, ale také z prostfedki EU (IROP,
OPVVV...). V poslednich letech se ve skole zvySuje pocet zakd. Vzhledem k tomu jsou témet vSechny
ucebny vyuzivany jako u¢ebny kmenové.

Aredl skoly je tvofen budovou ,,staré Skoly*, ,,nové Skoly*, auly s koridorem, budovou skolni druziny,
Skolnim hii$tém a pfiléhajicimi prostranstvimi. VSechny budovy jsou propojeny. Cely areal je oplocen.

V budové skolni druziny jsou v soucasnosti umistény dvé kmenové tfidy (vétSinou 1.a2.ro¢nik). Dvé
ttidy 1.stupné jsou po vyucovani vyuzivany skolni druzinou a jsou zde zfizena dvé oddéleni pro starsi déti.

Vyucovani probiha dle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani ZS Lutin 2,
ktery je aktualizovan dle platné legislativy, véetné dodatkti, od 1.9.2023 dle ,.Skolniho vzdélavaciho
programu pro zikladni vzdélavani ZS Lutin 3¢

V soucasné chvili se intenzivné pracuje na novém SVP, ktery vznikéa na zakladé revize RVP, ktera mé
zajistit posileni digitdlnich kompetenci zakl. Tento dokument vejde v platnost od 1.9.2023 ve vSech
ro¢nicich zékladni Skoly.

Vzhledem k velkému poctu zaki z Ukrajiny (ve Skolnim roce 2022/2023 — 22 74kl) se naSe Skola —na
zaklad¢ Zadosti teditelky Skoly — stala Skolou urcenou pro jazykovou ptipravu zakl cizincl. Pokud bude
tento trend pokraCovat, bude vzdy feditelka Skoly usilovat o to, aby se zde jazykova pftiprava
uskutecnovala.

Pro Z4ky je ziizovano doudovani, a to v ramci projektd Narodni plan obnovy a OPVVYV. Skola zfizuje
pro zaky zajmové krouzky, které vedou pedagogové a dalsi lektofi.

Pti Skole je ztizena pobocka Zakladni umélecké Skoly ISi Krej¢iho, kdy se zde zaci nasi 1 okolnich $kol
mohou vzdé&lavat v nékterych hudebnich oborech (dle zajmu 4kt a moznosti ZUS).

Skola organizuje pro ziky plavecky vycvik, lyzafsky vycvik, $koly v piirodé, exkurze, vylety,
vychazky, ale také sportovni a védomostni soutéZe, besedy ¢i kulturni potady.

Vroce 2014 prob&hla rozsahla rekonstrukce plasté budovy Skolni druZiny, v letech 2020 a 2021
rekonstrukce plasté budov ,,staré* a ,,nové* Skoly s vyménou rozvodi tepla a vybavenim tfid rekupera¢nimi
jednotkami, které zajiStuji fizenou vyménu vzduchu. Postupné prostory Skoly prochazi rznymi dalSimi
opravami, jako jsou napf. oprava socidlnich zatizeni, oprava podlah, vyména svitidel, vybudovani nové
keramické dilny, ucebny PC a cizich jazyki, kuchyiky...).

Budovy staré a nové skoly jsou bezbariérové, ptistup do vyssSich podlazi je zajiSténa venkovni ploSinou,
ktera vSak jiz neodpovida bezpecnostnim pozadavkim.



Soucasti Skoly je také matetska Skola, jiz zmifiovana Skolni druZina a dvé Skolni jidelny. Skolni jidelna
pii mateiské Skole zajistuje stravovani pouze déti a zaméstnanci MS, jidelna pii ZS zajist'uje stravu pro
zéky, zaméstnance a, v ramci doplitkové ¢innosti, také stravovani cizich stravnika.

Skola ma poskytovat zaktim nejen kvalitni vzdélani, ale nabizet prostiedi a misto s pratelskou
atmosférou. Misto materiadlné a personalné dobie vybavené. Misto podporujici moralni hodnoty a tradice.
Misto, kde se vsichni piichozi budou citit dobfe. Skola musi byt mistem, kde se mohou pedagogové
rozvijet a napliiovat své profesni predstavy.



3. SWOT analyza Skoly 2023

Silné stranky

- vSechny budovy skoly jsou po rekonstrukci, opravena fasada a rozvody tepla — nizs$i energeticka
narocnost

- vysoka odbornost pedagogického sboru

- prace asistentll pedagoga

- Skolni poradenské pracovisté - Skolni psycholog (prostor pro navyseni ivazku) a specialni pedagog
- kvalifikacni studium metodika prevence

- vedeni Skoly (naslouchajici potfebam zaki, zakonnych zastupcli a zaméstnancii)

- dobr¢ klima, atmosféra, vztahy, podpora zaki 1 zaméstnancu

- materidlni vybaveni

- Skolni hiisté

- nové vybudovana kuchyika

- nov¢ vybudovana keramicka dilna

- prostiedi Skoly

- akce Skoly

- zapojeni do projektd

- stravovani — vybér ze dvou jidel, tfidni kolektivy se podili na sestaveni jidelnicku

- vzajemna spoluprace pedagogti

- Siroka nabidka mimoskolni ¢innosti

-ZUS

- Vztahy se zfizovatelem

- systematické feSeni problému a projevi rizikového chovani zakt — spoluprace s rodi¢i a institucemi
- integrace

- rozvoj sportovni i védomostni oblasti — soutéze, uspéchy zakt

- zakovsky parlament, participace zakl (Skolni jidelna, exkurze...)

- tfidéni odpadu

- spoluprace s dalSimi Skolami

- informace ze SWOT analyzy piistupné na webovych strankach

- propagace Skoly — webové stranky, ¢lanky do Zpravodaje

- Skolni druzina pro zaky 1.-5.ro¢niku, vyjimecné 1 starsi

- prostor pro vznik venkovni u¢ebny

- prostor pro vznik relaxacni zony

- prostor pro svacinovy automat

- prostor pro vybudovani kreativni ucebny a ucebny PC pro Zakyl.stupné — dle vyzvy IROP (projekt
pfipraven)

- podil na kulturnim Zivoté v obci

- jednotny informacni systém Bakalaii

- spoluprace se strednimi Skolami

Slabé stranky

- nedostatené prostory pro odborné ucebny

- chybi relaxaéni zona — také pro pobyt venku o prestavkach

- pozadavek na venkovni u¢ebnu

- horsi stav sociadlniho zatizeni na 2.stupni

- chybi prostory pro nutné materialni vybaveni nepedagogickych pracovniki
- pfibyvajici negativni jevy — nekazen zaki, neticta zaka k ucitelim 1 spoluzakim
- prostory ZS zasahuji i do prostor SD a obracené

- chybéjici kabinety, malé sborovny,

- poskozovani majetku Skoly zaky

- mala motivace ke zlepSeni vysledki zakda,

- mala aktivita nékterych zaka



- maly zdjem zaki o dobrovolné srovnédvaci testy
- vstup do areélu skoly
- rozpocet Skoly — stale vétsi ¢ast jde na energie

Prilezitosti

- vybudovani venkovni ucebny, relaxa¢ni zoény, odbornych uéeben — kreativni ucebny a ucebny PC na
1.stupni

- ndkup a modernizace PC techniky, digitalizace vyuky, aktualizace SVP

- podporovat praci SPP — zvyseni uvazku $kolniho psychologa — vét§i prostor pro individualni praci
s zaky, ale také pro intenzivni potlac¢ovani negativniho chovani zaka

- usilovat o sjednoceni se v pozadavcich na chovani zaki, disledné a jednotné postihovat kézenské
ptestupky ve Skole

- pravidelné tfidnické hodiny

- podpora sportovnich a védomostnich soutézi

- prezentace Skoly na verejnosti

- nabidka Skoleni a dal$iho vzdélavani

- finance na zajiSténi podpiirnych opatieni

- spolupréce s okolnimi MS

- dny otevienych dvefti

- vyuziti potencialu socidlnich partnerti Skoly ( Zaci, ucitelé a zdkonni zastupci) — spoluprace

- ziskévani dotaci a dart

- zajisténi bezbariérovosti — vymeéna vytahové plosiny (vné¢ budovy skoly)

- zavedeni suplenta

- podil na kulturnim Zivoté v obci

- spoluprace se zfizovatelem

Hrozby

- kolisavy pocet zakt (velké mnozstvi zakt dojizdéjicich)

- migrace zaki

- inkluze

- legislativa a administrativni zatizeni

- stdrnouci pedagogicky sbor

- z&ci s vychovnymi i vzdélavacimi problémy

- upadek kazné, moralky, nezajem rodicti o vychovu a vzdélavani

- nekontrolovany pohyb cizich osob v prostorach $koly (Skola zabezpecena, kamerovy systém, pfesto neni
mozné uhlidat)

4. Vize:

a) Vychovné — vzdélavaci proces:

Hlavnim tkolem Skoly je zajistit kvalitni vzdélavaci proces.

- aktualizace Skolniho vzd&lavaciho programu — zafazeni digitalnich technologii do vyuky (digitalizace
vyuky)

- v oblasti vychovné

- klast dtiraz na osvojeni si pfimého a sluSného chovani zaki, tolerance a odpoveédnosti

- péstovani dobrych vztahli mezi zaky

- ve vztazich mezi pedagogy a zaky uplatiiovat autoritu pedagoga pii zachovani demokratického ptistupu
(komunikaci vést na Grovni rovnocenného partnerského vztahu, respektovat individualitu, mit pfiméfené
naroky, spravedlivé hodnotit, péstovat uctu k dospélym ze strany zaka)

- usilovat ve sjednoceni se v pozadavcich na chovéani zakl, disledné a jednotné postihovat kazeniské
prestupky ve Skole, rozebirat s zaky ptipady jejich nevhodného chovani na vetejnosti, které Skole neptislusi
trestat a vést je k pochopeni nevhodnosti takového chovani



Ovérovani vysledku vzdélavani

Skola bude pokradovat v ovéfovani vysledkd vzdélavani zaka (srovnavaci testy CSI, SCIO..)Vystupy
z testll budou predavany predmétovym komisim, které je projednaji, p¥ipadné promitnou do SVP.

Nadale bude probihat ptfiprava na piijimaci zkousky, budeme usilovat o to, aby i nadale probihaly
Piijima¢ky nanedisto ve spolupracujici stfedni $kole. Zaci si tak maji moZnost trénovat svou odolnost,
zvladnuti stresu a spravné vypliovani testu.

Skolni poradenska ¢innost

Skolni poradensky tym se bude i nadile zamé&fovat na vychovné, kazetiské a vzdélavaci problémy Zak,
vcetné prevence socialné-patologickych jevi.

V oblasti prace s potfebou podpirnych opatieni ve vzdélavani pokracovat ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zaku pfti realizaci individualnich vzdélavacich plani a pland pedagogické podpory.

Volba povolani pro vychazejici Zaky

Spoluprace se stfednimi $kolami. Exkurze na Utad prace, vystavu stiednich $kol Scholaris...Schiizky
s rodi¢i zakt — podzimni a lednové — kde vychovny a kariérovy poradce provede zakonné zéstupce
moznostmi pii vybéru stfednich skol, pfi vyplilovani ptihlasek, odvolani...

Nové je dle aktualizovaného SVP zafazen predmét Pracovni Ginnosti také v 8.roéniku, zde se Zaci také
budou vénovat volbé povolani.

V oblasti kariérového poradenstvi jsou aktivni také tfidni ucitelé a Skolni psycholog.

Podpora neformalniho vzdélavani

Kazda aktivita na bazi zajmu vede k rozvoji schopnosti, dovednosti a potfeb zakl, a je i fungujici aktivitou
primarni prevence riznych patologickych jevii. Proto budeme i nadéle podporovat rizné formy vzdélavani
nad rdmec bézného Skolniho vzdélavani.. Jednd se o besedy, pfednédsky, exkurze, ndvstévy kulturnich
predstaveni, vylety ale i rizné zdjmové krouzky.

b) Oblast personalni

Cilem v této oblasti je vytvaret ve Skole pedagogicky sbor, ve kterém bude v ramci kvalifikovanosti misto
pro ucitelské osobnosti, v jejichz praci nebude ptevazovat formalni stranka pedagogického procesu, ale
naopak stranka tvofiva, netradi¢ni, s kladnymi interpersonalnimi vztahy a také vztahy ucitel — zak.

Budeme 1 nadale podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vSech zaméstnanct, zvySovat
pedagogickou 1 profesni odbornost vS§ech zaméstnancii $koly. Musime se snaZit vytvofit dobré podminky
také pro nepedagogické pracovniky. Bohuzel neni systém ohodnoceni téchto pracovnikl pftili§ vstiicny,
proto jim musime vytvofit takové zdzemi, aby prace v nasi organizaci byla Zadana.

¢) Oblast klimatu $koly

Prioritou Skoly bude 1 nadédle péce o dobré mezilidské vztahy na vSech urovnich (vedeni Skoly —
pedagogicky sbor — ostatni zaméstnanci — zaci — zakonni zastupci). Toto by mélo byt zaloZeno na vzajemné
oteviené komunikaci, kterd napomaha v feSeni problémt hned v zarodku, dokud nenarostou do vétsich
Cilem v dalSich letech bude maximaln¢ posilit roli tfidniho ucitele, rozvinout jeho dovednosti, pomoci
tomu mohou tfidnické hodiny. Ve spolupréci s preventistkou a Skolnim psychologem bude sestavena
databaze naméti pro tfidnické hodiny.

Je tfeba dbat o co nejvétsi otevienost viici zdkonnym zastupciim. Nadale jim poskytovat zdkladni a
objektivni informace o Skole, prospéchu a chovani jejich déti, a to prostfednictvim programu Bakalafi,
deniku z4ka, konzulta¢nich hodin, tfidnich schiizek...Ttidni schiizky budou i nadale ve Skole minimalné 3
krat ro¢né€. Terminy konzulta¢nich hodin jsou pfistupny na webovych strankach skoly.



d) Oblast materialné — technicka a ekonomicka

Vybaveni skoly je vyuzivéano, je tieba stale pecCovat o obnovu stavajiciho a podle moznosti o nakup nového
moderniho vybaveni. Dale zajiStovat a pribézné obnovovat a doplnovat vybaveni $koly pomutckami a
pracovnim naginim. Skolni druzinu vybavovat hratkami, hrami a ostatnim materialem. Skolni poradenské
pracovisté dal vybavovat v ramci piiznanych podpturnych opatieni. Priibézné zajistovat vyzdobu a tpravu
interiéru budovy. Dbét na to, aby vSechny venkovni a vnitini prostory spliiovaly bezpe¢nostni a hygienické
normy dle platnych ptredpisi.

Konkrétni plany:

- vybudovani venkovni ucebny

- osazeni venkovniho prostranstvi vyvysenymi zahony pro vyuku pracovnich ¢innosti

- vybudovani relaxacni zony ve dvote Skoly (pro pobyt zakti venku o prestavkach, pro Cteni...)

- vybudovani tfid pro kreativni vyuku a vyuku informatiky pro zdky 1.stupné (stavebnimi Upravami
v koridoru skoly)

- rekonstrukce toalet v budoveé 2.stupné

- nakup ICT techniky

- udrzba prostor skoly — vymalba, udrzba podlahovych krytin, bézné udrzbaiské prace)

ICT plan
Je zpracovavan dle pozadavki a potieb Skoly a je pribézné aktualizovan. Vychdzi z RVP ZV — zavedeni
digitalnich kompetenci do vyuky na zékladni Skole.

Naklady na energie
Ve spolupraci se ziizovatelem Skola soutézi (aukce) dodavatele jednotlivych komodit — plyn a elektricka
energie.

e) Oblast spoluprace a vnéjSich vztahii

Pozornost je tfeba vénovat i prezentaci vysledkii prace na vetejnosti — medializace v mistnim tisku, ale také
v regionu. Pokracovat ve spolupraci s mistnimi spolky.

Aktivné rozvijet spolupraci se SRPS a SPOZ pii obci Lutin.

Pokracovat v organizaci aktivit pro vefejnost (Dny otevienych dvefi, kulturni vystoupeni, Rozsvécovani
vano¢niho stromu v Lutin€ aj.)

Nadale spolupracovat se SSSS Lutin a dal§imi stfednimi $kolami v ramci projektu IKAP, usilovat o
Clenstvi v pracovnich skupinach projektii MAS Regionu Hana.

5. Zavér

Vytvoteni dobie fungujici organizace, udrZeni piiznivého klimatu a splnéni stanovenych cili je
dlouhodoby proces vyzadujici systematickou, koncepéni praci a spolupraci vSech, kdo se podili na chodu
Skoly. Vétim, Ze strategie rozvoje Skoly bude v tomto smyslu naplnéna a pfinese Skole mnoho dobrého pro
jeji fungovani.

Snahou vedeni Skoly a celého tymu zaméstnancii je vytvaret ve Skole vhodné a podnétné, zajimavé a
obsahové bohaté prostiedi. Veskeré aktivity musi obsahovat prvky tvofivosti, byt rozmanité a podnécovat
radost z uceni. Podporovat zajem ditéte poznavat nové, ziskavat zkuSenosti a pfispivat tim k rozvoji
schopnosti ditcte.

Jméno Skoly stoji na kvalitni praci pedagogl, na jejich pfistupu k Zaklim a jejich schopnostech vytvaret u
zakl pozitivni vztah k uceni. Dulezité je zaky naulit vyjadfovat vlastni myslenky, Cist s porozuménim,
pracovat samostatné, vyhleddvat a tfidit informace a aplikovat ziskané védomosti v praxi. Pedagog by m¢l
byt pfirozenym vzorem.

Mgr. Lenka SouSkova, v.r.
tfeditelka Skoly



